ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MEXICANA
DE CRIADORES DE GANADO SUIZ0 bE
REGISTRO

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1°

La Asociacion se constituyo el 29 de noviembre de 1967 autorizandose su constitucién, organizacion y funcionamiento el
15 de diciembre de 1967, con el registro No. 3167 por la entonces Secretaria de Agricultura y Ganaderia, hoy Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, que la dota de personalidad juridica para ser
considerada como organizacién ganadera en términos de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

~ CAPITULO Il ,
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y FINALIDADES

ARTICULO 2°
La denominacién de la Asociacion es “Asociacion Mexicana de Criadores de Ganado Suizo de Registro”, a quien en lo
sucesivo se le denominara “la Asociacion”

ARTICULO 3° .
El domicilio social de la Asociacion es la calle de Andalucia #162 Col. Alamos, Delegacion Benito Juarez, México, D. F.,
CP 03400.

ARTICULO 4°
La duracion de la Asociacion es por tiempo indefinido.

ARTICULO 5°
La jurisdiccién de la Asociacion es el territorio nacional.

ARTICULO 6°
La Asociacion tiene como finalidades, ademas de las estipuladas en el Articulo 5°. de la Ley de Organizaciones
Ganaderas, las siguientes:

I.- Agrupar en su seno a los criadores de la raza pura de ganado suizo que existan en la Republica Mexicana para fundar
y proseguir el registro nacional y proteger de este modo a los criadores y a los adquirientes de los animales y sus
descendientes.

Il.- Promover el mejoramiento de la industria ganadera del pais.

Ill.- Fomentar y mejorar la cria de la raza Suizo hasta lograr la pureza de sangre por los grados de pureza que merezcan
ser registrados.

IV Organizar ferias, exposiciones y concursos que autorice el Consejo Directivo y ratificado por la Asamblea General en
los casos que se requiera. Siendo obligatorio llevar a cabo una Exposicién Nacional de Ganado Suizo de Registro en sus
dos tipos por lo menos una vez al afio otorgando premios a los mejores ejemplares como estimulo al esfuerzo de los
criadores y para los eventos regionales brindar el apoyo requerido.

V.- Adoptar el mejor y mas adecuado sistema de registro con apego a los requisitos y caracteristicas que determinen las
disposiciones legales correspondientes, el cual debera ser aprobado por la Asamblea General.



VI.- Conservar, mantener y publicar todos los datos productivos y genealdgicos de cada animal de la raza Suizo
registrada en la Asociacién asi como cualquier otra comprobacién que considere necesaria el Consejo Directivo.

VII.- Todas aquellas que aunque no se enumeren, tiendan a lograr el objetivo de la Asociacion y la proteccién de sus
miembros.

CAPITULO 1Nl

INGRESO, PRERROGATIVAS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION
ARTICULO 7°
Para ingresar a la Asociacion se requiere:

I.- Ser propietario de un minimo de cinco vacas de raza suizo de cualquier variedad con registro. Y que cumpla con la
normatividad vigente en materia zoosanitaria establecida por la SAGARPA.

I.- Dedicarse activamente a la cria y perfeccionamiento de la raza Suizo.

Ill.- Solicitar su ingreso al Consejo Directivo por medio de un formato, el cual debe ser avalado por dos socios de la zona
donde esté ubicado su predio, socios que deberan estar activos y al corriente en sus obligaciones pecuniarias dentro de
la Asociacion y avalaran que el futuro socio no cuente con antecedentes penales relacionados con delitos contra la
propiedad, dicho formato debe contener los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y domicilio

b) Especificar el nombre del representante legal en caso de ser persona moral.
¢) Nombre del Rancho y Ubicacién del mismo.

d) Prefijo que usara.

e) Region del animal donde tatia o numera a fuego.

f)  Region del animal donde coloca el fierro quemador.

g) Tipoy cantidad de ganado (americano o europeo)

h) Nombre del criador a quien compro el ganado y si es importado o nacional.

i) Anexar los certificados ORIGINALES del ganado adquirido para su validacion y transferencia (proporcionar
facturas de compra si son nacionales y permiso de importacion si fueron importados).

i) Anexar el disefio del fierro quemador en papel milimétrico en caso de que lo use.
k) Anexar copia del CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).

I) Podra registrar por Unica vez animales mayores de dos afios, siempre y cuando vengan acompafiados de su
certificacion de ADN.

m) Cumplir con el Articulo 74 de la Ley de Organizaciones Ganaderas que a la letra dice: Para el caso de
asociaciones, acreditar que sus socios son ganaderos en términos de la Ley y este Reglamento, presentar los
titulos legitimos de los vientres y de la posesion de los terrenos, exhibir su padron de productores certificado por
la Delegacion de la Secretaria que corresponda y adjuntar la copia certificada del registro de sus fierros.

IV.- Que la solicitud la apruebe provisionalmente el Consejo Directivo y sea ratificada en la siguiente Asamblea General
donde se le tome protesta.

V.- Cubrir la cuota de inscripcion vigente a la fecha de su ingreso, asi como las transferencias del ganado manifestado en
dicha solicitud.

a) Las personas morales deberan acreditar su existencia con los documentos correspondientes, asi mismo, por
medio de carta-poder debidamente legalizada ante notario publico, a las personas fisicas que los representen, y
los representantes no se consideraran por ese solo hecho como miembros de la Asociacion, a menos que
demuestren la calidad de socio.

b) Para poder representar a un socio menor de edad sélo sera valido con el mandamiento de un juez.

¢) En el caso donde la membrecia aparece e hijos, e hijo, “y”, “y/0” Unicamente tendra voz y voto el titular.

ARTICULO 8°
Los socios de nuevo ingreso, ademas de lo anterior, deberan cumplir con los requisitos que se sefialan en el articulo 27
del Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.



En caso de no ser aceptado el ingreso del solicitante por el Consejo Directivo, éste tendra derecho a que se le oiga en la
préxima Asamblea General la que resolvera definitivamente.

ARTICULO 9°

A partir de que la Asamblea General ratifique las resoluciones provisionales que hubiere dictado el Consejo Directivo
sobre la admisiéon de nuevos miembros, estos tendran la calidad de miembros de la Asociacion y tendran voz y podran
ejercer su derecho de voto a partir de la siguiente Asamblea General que celebre la Asociacion.

ARTICULO 10°
Los miembros de esta Asociacién tendran los siguientes derechos:

I.- Voz y voto en las Asambleas Generales.

I.- Elegir y ser electos para desempefiar los cargos en el Consejo Directivo, en el de Vigilancia y en todas las comisiones
gue designe la Asamblea, asi como delegados de la Asociacion ante la Confederacion Nacional de Organizaciones
Ganaderas.

IlI- Presentar las iniciativas que crean convenientes para el éxito de la Asociacion.

IV.- Exigir de los Consejos Directivo y de Vigilancia el exacto cumplimiento de la Ley de Organizaciones Ganaderas y su
Reglamento, de estos Estatutos, asi como los acuerdos tomados por la Asamblea General, el Consejo Directivo y la
Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas.

V.- Ser atendidos, cuando el caso lo amerite, en todos los asuntos relacionados con la ganaderia que presenten al
Consejo Directivo, quien los tramitara diligentemente ante las autoridades correspondientes e instituciones particulares
de su localidad, o por conducto del organismo inmediato superior cuando el asunto lo requiera, de conformidad con el
Articulo 12° del Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

VI.- Gozar de todos los beneficios que a los ganaderos concedan la Ley de Organizaciones Ganaderas, su Reglamento,
estos Estatutos y la Asamblea General.

VII.- Podran ser jueces en eventos regionales o nacionales donde se exponga ganado suizo de registro los miembros del
comité técnico de la Asociacion, ganaderos criadores de la raza en sus dos variedades y que hayan cursado
satisfactoriamente el curso de capacitacion impartido y avalado por la Asociacion Mexicana de Criadores de Ganado
Suizo de Registro y/o invitados nacionales o extranjeros por el Consejo Directivo.

ARTICULO 11°
Son obligaciones de los miembros de esta Asociacion:

I.- Contribuir pecuniariamente al sostenimiento de la Asociacion y de la Confederacién Nacional de Organizaciones
Ganaderas, con las aportaciones econémicas que resuelva la Asamblea General.

Il.- Acatar las disposiciones de la Ley de Organizaciones Ganaderas, su Reglamento, estos Estatutos y los acuerdos de
la Asamblea General y del Consejo Directivo, asi como de la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas,
siempre que no contravengan disposicién legal alguna.

IIl — Desempefiar los puestos y comisiones que les fueren encomendados.

IV.- Dar aviso oportuno a la Asociacion y a las autoridades inmediatas respectivas, en casos de abigeato, epizootia,
incendio y demas que afecten a la ganaderia local.

V.- Asistir a las Asambleas Generales que celebre la Asociacion.

VI.- Proporcionar bajo protesta de decir verdad todos los datos e informes que le solicite el Consejo Directivo. Entre los
cuales de inmediato se deberan entregar los siguientes:

a) Los datos reales de padre y madre del producto a registrar.
b) Toda la informacién necesaria para participar en los programas de evaluaciones genéticas.

c) Para registrar los productos de transferencia embrionaria se exigira como requisito indispensable prueba de
ADN o tipificacion del semental y la hembra donadora.



d) Todo distribuidor o comercializador de semen de la raza suizo en sus dos tipos en este pais, debera dar de alta
en el padrén los sementales aprobados para que sus crias sean elegibles para registros cubriendo las cuotas
gue la Asociacion determine, ademas de cumplir con las pruebas zoosanitarias y prueba de ADN.

e) Los animales producto de transferencia de embridén, para ser registrados deben contar con la siguiente
documentacion:

ADN o tipificacion de padre y madre.
Pedigree extendido

Factura original

Permiso de importacion

coow

ARTICULO 12°

Es obligacion de los socios el pago de las cuotas especiales a que se refiere el articulo 15° de la Ley de Organizaciones
Ganaderas.

Tratandose de falta de pago de cuotas ordinarias el Consejo Directivo, sin suspender en sus derechos al socio moroso, le
otorgara un plazo no menor de dos meses ni mayor de seis para que regularice su situacién, apercibiéndolo de la pérdida
de la calidad de socio si no cumple con la obligacion dentro del plazo sefialado, conforme al Articulo 32 del Reglamento
de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

ARTICULO 13°
Se perdera la calidad de miembro de la Asociacion:

I.- Por separacion voluntaria, presentando renuncia al Consejo Directivo.
Il.- Por dejar de criar animales de la raza Suizo.
Il.- Por exclusién.

ARTICULO 14°
Son causas de suspension:

I.- El incumplimiento a la Ley de Organizaciones Ganaderas y su Reglamento, asi como de estos Estatutos.
Il.- La indisciplina a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo.
I1l.- Utilizar la denominacioén de la Asociacion para otros fines contrarios a las finalidades de la Asociacion.

IV.- Derivado de las fracciones anteriores, perjudicar econémicamente o moralmente a la Asociacion, asi como lesionar
con ello su existencia para el logro de sus finalidades.

V.- Falsificar cualquier documento oficial expedido por la Asociacion.

VI.- Haber sido condenado por sentencia ejecutoria, como responsable de la comision de un delito contra la propiedad.

VII.- Apoyar las solicitudes de ingreso a la Asociacién, de personas que no satisfagan los requisitos establecidos en estos
Estatutos.

VIIl.- Por no cumplir con sus obligaciones pecuniarias y demas obligaciones como socio, la cual sera revocada en el
momento de ponerse al corriente en sus obligaciones.

IX.- Por conducta incorrecta como propiciar la divisién de la membrecia, calumnias, difamacion y actitudes de violencia
fisica y dafio moral en contra de cualquier socio.

ARTICULO 15°
Los miembros que por cualquier causa dejen de pertenecer a la Asociacion, no tendran derecho sobre ningun bien de la
misma ni a que se les devuelva cantidad alguna que hubieren aportado en su calidad de asociados.

ARTICULO 16°
La exclusién de un miembro sera decretada por el Consejo Directivo provisionalmente, y la Asamblea General ratificard o
rectificard el acuerdo, oyendo previamente al interesado. Si el socio que fue excluido provisionalmente no acude a la
Asamblea General habiendo sido naotificado, se entenderan por ciertas las causas por las que fue excluido. En caso de
violencia fisica en contra de un socio su expulsion sera IRREVOCABLE.

a) Enuna Exposicion Ganadera



b) En una Sesién de Consejo
c) Cualquier Reunion relacionada con la Asociacion.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 17°
La Asociacion tendra los siguientes 6rganos:

I.- Asamblea General
Il.- Consejo Directivo
lll.- Consejo de Vigilancia

IV.- Delegados ante la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18°

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Asociacion y tendran derecho a integrarla todos los socios
debidamente ratificados por la misma, sus resoluciones y acuerdos seran obligatorios para todos los socios presentes y
ausentes siempre que no contravengan disposicion legal alguna.

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria y sera convocada por el Consejo Directivo, ya sea a iniciativa
del Presidente o si asi lo solicita por escrito el Consejo de Vigilancia o por lo menos el 35% de todos los socios.

En los casos de modificaciones de los Estatutos o de la disolucién de la Asociacion, se requiere de dos terceras partes
de los miembros inscritos en el padréon de productores, para que surta efecto las modificaciones de Estatutos es
necesario que haya sido contemplada dentro del Orden del Dia de la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

ARTICULO 19°

Para llevar a cabo una Asamblea General Ordinaria sera obligacion del Consejo Directivo en funciones expedir la
convocatoria de la orden del dia cuando menos con treinta dias naturales de anticipacion. Tratandose de Asambleas
Generales Extraordinarias dicho plazo sera de diez dias naturales.

Si por falta de quérum no tuviere verificativo la Asamblea, ésta se realizara en la fecha, dia y hora que para tal efecto se
haya sefialado en la propia convocatoria, misma que no podra exceder de 5 dias naturales siguientes a la fecha inicial y
se llevara a cabo con el numero de miembros que estén presentes.

ARTICULO 20°

En las asambleas generales se computara un voto por cada socio asistente o su representante, que debera a su vez ser
socio. El representante debera cumplir con lo siguiente; exhibir carta poder ratificada ante fedatario publico y no
representar a mas de un socio.

En las sociedades de unidades de produccién colectiva que tengan el caracter de socio, ejerceran su voto a través de
quien conforme a su organizacion interna legalmente las represente y se acredite con el acta correspondiente; dicho
representante tendra voz y voto més no la facultad de representar en asamblea a otro socio. En el caso de membrecias
en la que aparezca e hijo (a) (s) unicamente podra ejercer el voto el titular de la misma.

ARTICULO 21°
Al término de las sesiones, se levantara el acta respectiva, con la lista de asistencia, la que debera contener los nombres
y firmas de los asistentes.

ARTICULO 22°
La Asamblea General Ordinaria tendrda como objeto evaluar el funcionamiento de la Asociacion y se ocupara, ademas de
los asuntos incluidos en el orden del dia, de los siguientes:



I.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

I.- Lectura del orden del dia, asi como de las actas de asambleas generales ordinarias y extraordinarias que se hubieren
celebrado en el ejercicio social inmediato anterior. Cuando existan de interés general no comprendidos en el orden del
dia, deberan ser expuestos antes de la autorizacion de la misma para ser incluidos.

Ill.- Lectura, discusién y aprobacién, en su caso, de los informes de los consejos directivo y de vigilancia; de las
comisiones auxiliares, del comité técnico, de los proyectos e iniciativas que presenten los miembros de la Asociacién
mismos que deberan ser presentados por escrito y con quince dias naturales de anticipacion a la fecha de la Asamblea, y
del plan de actividades a desarrollar durante el ejercicio social que se inicia.

IV.- Ratificacion o rectificacion de las resoluciones provisionales que hubiere dictado el consejo directivo respecto a la
admisién o exclusion de miembros, asi como de la suspensién de derechos.

V.- En su caso, eleccion de los consejos directivo y de vigilancia, las comisiones auxiliares y del comité técnico, asi como
de los delegados ante la confederacion nacional de organizaciones ganaderas.

a) La Asamblea designara un delegado especial para protocolizar las actas levantadas con motivo de cambio
de directiva.

ARTICULO 23°
La asamblea general ordinaria se celebrara en los meses de marzo o abril

ARTICULO 24°
Las asambleas generales extraordinarias se celebraran en cualquier tiempo y trataran los asuntos que se sefialen
expresamente en el orden del dia, no se podran tratar otros asuntos bajo el rubro de asuntos generales.

ARTICULO 25°

La Asamblea General resolvera sobre la admision de nuevos asociados los cuales después de ser ratificados tendran
derecho a voz més no a voto hasta la siguiente asamblea, asi mismo podra decretar la suspension de derechos o
exclusién de un miembro cuando se violen las disposiciones de la Ley de Organizaciones Ganaderas, su Reglamento o
de estos Estatutos, oyendo previamente al interesado.

ARTICULO 26°
En la instalacion y desarrollo de las Asambleas Generales el secretario de la Asociacion:

1) Sometera a la aprobacion de la Asamblea el registro de los ganaderos miembros de la Asociacion.
2) Pasard lista de asistencia al iniciarse cada sesion.

3) Pondra a consideracion de la Asamblea el Orden del Dia.

4) Tomaré la votacién nominal por orden alfabético de los socios.

Al término de las sesiones se levantara el acta respectiva con la lista de asistencia la que debera contener los nombres y
firmas de los socios asistentes.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 27°

El consejo directivo estara integrado por un nimero impar de socios nombrados por mayoria de votos en la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria entre los que se nombrara un presidente, un secretario, un tesorero, un minimo de
dos consejeros y un maximo de ocho consejeros o vocales, duraran en su cargo tres afios, podran ser reelectos por una
sola ocasion y sus nombramientos podran ser revocados en cualquier tiempo por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria legalmente constituida y convocada especificamente para este efecto y el acuerdo en caso de revocacion
deberéa ser tomado minimo por las dos terceras partes de la membrecia.

El Consejo Directivo podra nombrar comisiones auxiliares que se requieran para el buen funcionamiento de la Asociacion
y a su Comité Técnico, asi como representantes de esta Asociacion ante las Delegaciones Estatales de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.



ARTICULO 28°

Las ausencias temporales o permanentes de los integrantes del consejo directivo, las del Presidente, Secretario y
Tesorero, se cubrirdn por los miembros del propio consejo, dichas suplencias tendran caracter de interino mientras no
sean ratificadas por una Asamblea General.

ARTICULO 29°

Los miembros del Consejo Directivo asistiran a las asambleas generales, firmaran las actas respectivas y vigilaran la
marcha de la asociacion, de igual forma tendran la obligacion de firmar las actas de las Sesiones de Consejo una vez
aprobada.

ARTICULO 30°

En caso de que los miembros del consejo directivo dejen de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas, se
considerara que han renunciado a su cargo, por lo que el consejo directivo procedera a hacer nuevos nombramientos, los
cuales seran ratificados en asamblea general.

ARTICULO 31°

Cuando algun miembro del consejo directivo no asista a tres sesiones de consejo de manera consecutiva o no desarrolle
la comisién para la que fue nombrado sera sustituido provisionalmente por el consejo directivo nombrando un interino, y
sera la asamblea general la que resuelva su destitucion definitiva y en su caso, ratificar el nombramiento de la persona
gue haya designado el consejo directivo de manera interina.

ARTICULO 32°

Cuando vencido el periodo social por el que fue designado el consejo directivo, y no se haya efectuado nueva eleccion,
continuaran en funciones hasta que se verifique. Para este efecto deberd convocarse inmediatamente a asamblea
general extraordinaria por el propio consejo directivo o por el de vigilancia quedando en funciones como consejo interino
hasta una nueva asamblea general ordinaria, y en su efecto por el treinta y cinco por ciento de socios como minimo, o
por la confederacion nacional de organizaciones ganaderas.

ARTICULO 33°
Para ser integrante del consejo directivo, se requiere:

|.- Tener la calidad de miembro activo de la asociacion.

I.- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Ill.- Tener como minimo una antigiiedad de cinco afios como miembro activo de la Asociacion.

IV.- No ser servidor publico.

V.- No contar con antecedentes penales.

VI.- A renuncia del titular o baja de un consejero, el consejo directivo debera apegarse a estos estatutos.

ARTICULO 34°

El consejo directivo tendra sesiones ordinarias obligatorias cada dos meses pudiendo citarse cada mes si el consejo
directivo lo considera conveniente y extraordinarias cada vez que las convoque el presidente, a iniciativa propia o a
solicitud de la mayoria de los consejeros. Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos y en caso de empate el
presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 35°
El Consejo Directivo ademas de ser el 6érgano que representa a la Asociacion y ejecuta las decisiones de la Asamblea
tendra las siguientes funciones:

I.- Representar legalmente a la Asociacion por conducto de su presidente, secretario y tesorero, otorgandoles poder
amplisimo para pleitos y cobranzas, para actos de administracién y dominio, con todas las facultades generales y las
especiales que conforme a la Ley requieran clausula especial para que lo ejerzan conjunta o separadamente. Para
ejercer las facultades de dominio, es necesario contar con el acuerdo y aprobacion de la Asamblea General y del
Consejo Directivo.

Il.- Cumplir y hacer cumplir la Ley de Organizaciones Ganaderas y su Reglamento, asi como estos Estatutos, los
acuerdos de asamblea general, del propio consejo y de la Confederacién Nacional de Organizaciones Ganaderas.



lll.- Resolver sobre todos los asuntos que se sometan a su consideracion, haciendo las promociones y representaciones
consiguientes, segun el orden establecido en el articulo 12 de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

IV.- Supervisar y orientar los trabajos necesarios dentro del plan de trabajo que se haya trazado la asociacion.
a) Llevar el control de los archivos genealdgicos, control de produccion y evaluaciones genéticas.

V.- Decidir provisionalmente sobre la admision, exclusién y suspension de derechos; asi como, de las controversias que
se susciten entre los miembros.

VI.- Asistir, presidir y dirigir las asambleas generales por conducto del Presidente y someter a las mismas los asuntos
que a su juicio lo ameriten.

VII.- Informar y someter a aprobacion de la asamblea general las actividades, resoluciones y asuntos tratados.

VIIl.- Presentar las iniciativas que se crean convenientes para el mejoramiento de la ganaderia, para una mayor
eficiencia en las actividades de la asociacion y en general las que se relacionen con las finalidades de la asociacion.

IX.- El nombramiento y remocion de los empleados de la Asociacion tendra que ser previo acuerdo de consejo.

X.- Formular el reglamento técnico de la asociacion, asi como sus reformas el cual debe ser presentado al Consejo
Directivo y ratificado en asamblea general.

Xl.- Firmar convenios y contratos con los sectores publico y privado en asuntos relacionados con las finalidades que
establece la Ley de Organizaciones Ganaderas, sus disposiciones reglamentarias y estos Estatutos.

XIl.- Otorgar y revocar poderes a los apoderados de la Asociacion.

ARTICULO 36°

Remitir original y copia anualmente a la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas para revision y
aprobacién en su caso, dentro de los noventa dias siguientes de efectuada la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria la siguiente documentacion:

a) Convocatoria para Asamblea General.

b) Registro de delegados y lista de asistencia.

¢) Informe anual de actividades de los Consejos Directivo y de Vigilancia.

d) Documento con firmas autégrafas del acta de la Ultima Asamblea General Ordinaria y de las Extraordinarias
celebradas durante el ejercicio social de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° del Reglamento de la
Ley de Organizaciones Ganaderas.

e) Lista general de los miembros de la Asociacién, en la que se asentaran nombre, domicilio, denominacion del
predio y numero de cabezas de ganado que posea.

f) Relacién de altas y bajas de los socios.

ARTICULO 37°
El presidente del consejo directivo, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Representar legalmente a la Asociacién conjuntamente con el secretario en asuntos de tipo administrativo y con el
tesorero en los asuntos de caracter econémico, asi como presidir y encauzar las Asambleas Generales, asi como las
juntas del Consejo Directivo.

Il.- Resolver los asuntos de obvia decision y dejando para acuerdo del consejo aquellos que asi lo ameriten.

Ill.- Firmar conjuntamente con el secretario la correspondencia y demas documentos inherentes a la Asociacion, asi
como la relacionada con el tesorero, en asuntos econémicos.

IV.- Firmar las actas de las asambleas generales y de las sesiones de consejo.

V.- Proponer al consejo directivo la adopcion de las medidas que considere mas adecuadas para la mejor marcha de la
Asociacion.

VI.- Representar a la Asociacion en aquellos asuntos que le confieran la asamblea general o el Consejo Directivo.



VII.- Otorgar y revocar los poderes que otorgue la Asociaciéon autorizados por el Consejo Directivo conjuntamente con el
secretario del mismo.

ARTICULO 38°
El secretario del consejo directivo tendra las siguientes atribuciones:

I.- Representar legalmente a la Asociacion conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo en los asuntos de
caracter administrativo.

Il.- Tener actualizado el padron de productores de la Asociacion.

Ill.- Firmar con el Presidente todas las convocatorias, actas de Asambleas Generales y de sesiones, la correspondencia y
demas documentos inherentes a la Asociacion.

IV.- Someter a acuerdo del Presidente la correspondencia y demas asuntos de la Asociacion, despachando todos los
asuntos de obvia resolucién y dejando para acuerdo y decision del consejo los casos que asi lo ameriten.

V.- Verificar el quérum al inicio de las asambleas generales, asi como tomar los acuerdos y las votaciones en las mismas
y en las sesiones del Consejo Directivo.

VI.- Levantar el acta de las asambleas generales y de sesiones del consejo directivo.
VII.- Dar cuenta al consejo directivo de los asuntos tramitados y los que estén pendientes.

VIII.- Sugerir al presidente o al Consejo Directivo las medidas que estime convenientes en relacion con el funcionamiento
de la asociacion.

IX.- Certificar los documentos propios de la Asociacion.

ARTICULO 39°
Seran atribuciones del tesorero del consejo directivo las siguientes:

I.- Representar legalmente a la Asociacion conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo en los asuntos de
caracter econdmico.

Il.-Conservar bajo su responsabilidad los fondos econémicos de la asociacion, caucionando su manejo en la forma y
monto que establezca la asamblea general o el consejo directivo.

Ill.- Efectuar los pagos, debidamente autorizados por el consejo directivo. La asamblea general sefialara la cuantia de las
erogaciones que deban ser autorizadas por la propia asamblea, por el consejo directivo o por el presidente.

IV.- Firmar, conjuntamente con el presidente, la documentacion relativa a asuntos de caracter econémico.
V.- Llevar la contabilidad y el archivo de la tesoreria correspondiente al periodo social.

VI.- Formular e informar a la asamblea general el estado de cuenta o balance, en su caso, de las operaciones que
hubiere practicado durante el ejercicio social.

VIl.- Recaudar y llevar el control de las aportaciones de los miembros de la asociacion, siendo responsabilidad y el Unico
autorizado para recibirlas el Contador de la Asociacion mediante recibo oficial que deberdn extender al socio
debidamente firmado, sellado y foliado, debiendo rendir cuentas al Tesorero de la Asociacion mensualmente mediante
corte de caja.

VIIl.- Formular el inventario de los bienes de la Asociacion.

IX.- Formular mensualmente un corte de caja del movimiento de fondos, que quedara a disposicion del consejo de
vigilancia para su aprobacion.

X.- Exigir el cumplimiento de los compromisos pecuniarios de los miembros.

Xl.- Vigilar el equilibrio econémico de la Asociaciéon y proponer al presidente o al consejo directivo las medidas que
tiendan a consolidar éste.
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Xll.- Retener y enterar las cuotas gremiales aprobadas por la Asamblea General que le corresponda a la Confederacion
Nacional de Organizaciones Ganaderas remitiéndolas dentro de los diez primeros dias de cada mes.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 40°

El consejo de vigilancia es el érgano encargado de supervisar el funcionamiento interno de la asociacion y el
cumplimiento de las resoluciones de la asamblea general. Se integrard por un presidente, un secretario y un consejero,
duraran en su cargo tres afios y podran ser reelectos. Estos nombramientos podran revocarse en cualquier tiempo por la
Asamblea General legalmente constituida.

ARTICULO 41°
Son atribuciones del consejo de vigilancia, las siguientes:

I.- Vigilar que los actos del consejo directivo estén de acuerdo con las disposiciones legales que rigen a la asociacion.
I.- Vigilar que se cumplan las resoluciones de la asamblea general y del consejo directivo.

I1l.- Vigilar la contabilidad de la asociacion, asi como las actividades del consejo directivo, para cuyo fin tendré acceso a
los libros y deméas documentos necesarios en las oficinas de la Asociacion. En el caso de los informes mensuales de
tesoreria tendra la obligacion de firmar todas y cada una de las hojas que conformen el mismo.

IV.- Atender las quejas y observaciones que le presenten los miembros de la asociacion.
V.- Solicitar del consejo directivo las convocatorias para Asambleas Generales Extraordinarias.

VI.- Convocar y realizar la asamblea general ordinaria, cuando el consejo directivo lo omitiera o se negara a hacerlo o
cuando lo solicite el 35% de los miembros registrados en el padrén de productores de la Asociacion.

VII.- Informar a la asamblea general ordinaria las actividades que hubiera realizado, asi mismo proponer las iniciativas
que juzgue conveniente para la mejor marcha de la Asociacion.

VIII.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo en las cuales tendra solo derecho de voz no a voto.

IX.- Celebrar sesiones cuando lo crea oportuno, las que seran convocadas por el presidente, a iniciativa propia, a
pedimento de alguno de sus miembros o del treinta y cinco por ciento o méas de los socios, los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos y en caso de empate el presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 42°
Las faltas temporales o absolutas de los miembros del consejo de vigilancia seran cubiertas por las personas que de
entre los socios designe el propio consejo.

ARTICULO 43°

Cuando vencido el periodo social para el que fue designado el consejo de vigilancia, no se haya efectuado nueva
eleccion, continuara en funciones hasta que se verifique. Para este efecto deberd convocarse inmediatamente a
asamblea general por el consejo directivo o por el de vigilancia, y en su defecto por el treinta y cinco por ciento de socios
como minimo, o por la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas.

CAPITULO VIII
DE LOS DELEGADOS

ARTICULO 44°

Los delegados son los representantes de la Asociacién ante a la asamblea general de la Confederacion Nacional de
Organizaciones Ganaderas, seran dos propietarios y dos suplentes, duraran en su cargo tres afios, podran ser reelectos
una sola vez y sus nombramientos podran revocarse en cualquier tiempo por la asamblea general legalmente constituida.

ARTICULO 45°
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Son atribuciones de los delegados, las siguientes:

I.- Registrar sus nombres en la Confederacién Nacional de Organizaciones Ganaderas.

Il.- Asistir a las asambleas generales de la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas y desempefiar los
cargos y comisiones que les sean conferidos por el consejo directivo.

Ill.- Representar a la asociaciéon ante la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas en todos los asuntos que
le sean encomendados por la asamblea general o por el consejo directivo y promover y vigilar su tramite y resolucion.

IV.- Ejercer a nombre de su representada los derechos que como miembros de la Confederacion Nacional de
Organizaciones Ganaderas tienen.

V.- Informar de sus actividades a la asamblea general y al consejo directivo.

VI.- Procurar que la asociacién cumpla con las disposiciones de la ley de Organizaciones Ganaderas, de su reglamento y
los acuerdos de la Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas.

CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES AUXILIARES

ARTICULO 46°

Las comisiones auxiliares tendrdn como objeto desempefiar los trabajos que en especifico se les encomienden como
auxiliares del Consejo Directivo y podran ser nombradas por el propio Consejo, por la Asamblea General o por los
mismos criadores de la zona en que se establezca la comision; se integraran por una o mas personas que deberan ser
asociados y duraran en funciones el lapso que actle el Consejo Directivo correspondiente, aunque los hombramientos
podréan ser revocados en cualquier tiempo por la Asamblea General o el Consejo Directivo.

ARTICULO 47°
Los miembros de las comisiones auxiliares podran ser remunerados o no a juicio del Consejo Directivo.

ARTICULO 48°
Las faltas temporales o absolutas de las comisiones auxiliares seran cubiertas por las personas que designen el Consejo
Directivo o la Asamblea General.

CAPITULO X
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 49°

El patrimonio de la Asociacion pertenece Unica y exclusivamente a la Asociacibn como persona moral y por ningin
motivo y en ningln caso a socio en lo particular. El patrimonio de la Asociacién es de caracter privado, se crea con él un
conjunto de bienes muebles e inmuebles, cosas fungibles y no fungibles que sean adquiridos a nombre de la Asociacion,
ademas de las existencias monetarias.

Son recursos de la Asociacion los siguientes:

1) Las aportaciones econémicas de sus miembros.

2) Subsidios y Subvenciones.

3) Donacionesy legados.

4) Las acciones y participaciones que le correspondieren de instituciones de cualquier indole.

5) Los créditos contratados.

6) Demas ingresos que obtenga para la realizacion de sus fines.

7) Las percepciones que reciba con motivo de asesorias o prestacion de servicios en la actividad pecuaria, sea a
SuUS SOCIOs 0 a terceros.

ARTICULO 50°

Las cantidades que obtenga la Asociacion se emplearan en sus gastos de administracion, en pagar las cuotas que le
correspondan a la Confederacién Nacional de Organizaciones Ganaderas y en la realizacién de programas de fomento
pecuario que realice la Asociacion y que hayan sido autorizadas por la Asamblea General.
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Asi mismo la Asociacion podra recibir todo tipo de donaciones de las distintas esferas de Gobierno (Federal, Estatal o
Municipal) o bien de Organizaciones Nacionales o Internacionales dedicadas a la produccién agropecuaria, estas
donaciones nunca podran tener el propésito de lucro de acuerdo con los principio de la propia Asociacion.

CAPITULO XI
DEL ARBITRAJE

ARTICULO 51°

Tratandose de conflicto entre los miembros de la Asociacion que no pudieran ser resueltos por el Consejo Directivo, el
afectado tendra derecho a presentar su inconformidad en la siguiente Asamblea General, dicha resolucion sera ratificada
o rectificada por la Confederacién Nacional de Organizaciones Ganaderas.

CAPITULO Xl
DEL COMITE TECNICO

ARTICULO 52°

La Asociacion contard con un Comité Técnico auxiliar quien brindara sus servicios de asesoria profesional a los socios.
Dicho comité estara constituido por profesionistas con titulo y cédula profesional de médico veterinario zootecnista,
preferentemente, o0 ingeniero agrobnomo zootecnista y se apegaran a lo especificado en el reglamento técnico y normas
fiscales vigentes.

Articulo 53°
Seran funciones de los miembros del Comité Técnico, ademas de las estipuladas en el Reglamento Técnico las
siguientes:

a) Que el socio lleve un estricto control en el libro de hato que para este fin ha proporcionado la
Asociacion.

b) Verificar fisicamente los animales a registrar y requisitarlos de acuerdo al Reglamento Técnico.

c) En el caso de productos de transferencia de embrién, estos deberan cumplir con los requisitos
establecidos en nuestro Reglamento Técnico.

d) Debera llenar toda la informacion solicitada en los formatos vigentes.

e) Eltécnico tendra un méaximo de diez dias hébiles para hacer llegar la informacién a la Asociacion y de
no ser asi sera responsabilidad del mismo ya que la cuotas o costos se aplicaran al dia en que el socio
liquide la remesa en las oficinas de esta Asociacion.

f) Una vez solicitado el certificado de registro ni el técnico ni el propietario del animal tendra derecho a
cancelar dicha solicitud.

g) Una vez expedido el certificado de registro, ni el técnico ni el propietario del animal tendra derecho a
cancelarlo. El socio contara con 60 dias naturales a partir de recibir la remesa para cualquier
modificacion y/o error impreso en el mismo, reintegrando el certificado de registro original.

De no cumplir algin inciso de los citados anteriormente el técnico estara sujeto a una suspension temporal
por parte del Consejo Directivo.

9. Cada técnico debera llevar un archivo por socio que registra, el cual debera contener el nombre, tatuaje,
fechas de nacimiento, padre y madre de los animales a registrar asi como las crias de los mismos. Ademas,
y de acuerdo con el propietario de la ganaderia, reportar las bajas por muerte o ventas y notificarlas a la
Asociacion.
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10. Sera obligacion del técnico promover dentro de la membrecia la participacion de los socios en los
diferentes programas que la Asociacion desarrolle.

11. Participar en los eventos en los que sea requerido y organizados por esta Asociacion (exposiciones,
muestras, clasificaciones, juntas, etc.)

12. El técnico coadyuvara con la asociacion en la recuperacion de cuotas y servicios que desee liquidar el
socio y proporcionara un recibo provisional expedido por la Asociacion. Contara con un maximo de cinco
dias habiles para hacer llegar el pago a la asociacion.

13. El técnico debe atender un minimo de diez socios en su zona y de acuerdo con los hatos de los mismos
podra, en este caso, registrar menos de 300 animales, sin embargo tendra la obligacién de presentarse a los
eventos con recursos propios.

14. Concurrir a congresos, cursos, exposiciones ganaderas o conferencias que a juicio del Consejo Directivo
sean convenientes para su mejor capacitacion, rindiendo un informe al consejo directivo de las actividades
desarrolladas.
15. Participar junto con el Consejo Directivo en la organizacion y desarrollo de las exposiciones de ganado,
asi como actuar en ellas como jueces cuando sean designados siempre y cuando hayan aprobado los cursos
de capacitacion impartido por la Asociacion.
16.- Para técnico de nuevo ingreso deberan cumplir con los siguientes lineamientos:
a) Asistir a las tareas meritorias que la Asociacion le asigne previo a su acreditacion.
a. Acompafiar a un técnico realizar, por lo menos, cinco visitas a diferentes criadores.
b. Asistir, como minimo, a dos exposiciones o muestras nacionales.
b) Ser propuesto de por lo menos diez socios activos a quien brindaria sus servicios profesionales.

c) Demostrar sus conocimientos genotipicos y fenotipicos de la raza en sus dos tipos.

17. Desarrollar cualquier otra funcién técnica no prevista que le encomiende el Consejo Directivo.
SERAN CAUSAS DE BAJA DEFINITIVA:

1.- Alteracién de registros.

2.- La no verificacién fisica de los animales a registrar.

3.- El uso de datos o documentacion apécrifa en el desempefio de sus funciones.

4.- El no hacer los depésitos correspondientes de los cobros realizados a nombre de esta Asociacién.

5.- El haber registrado menos de 300 animales por afio. (Periodo de Asamblea a Asamblea), salvo el punto
13 de las obligaciones del técnico.

6.- Calificar ganado suizo en exposiciones o muestras nacionales o regionales sin autorizacion del consejo
directivo.

CAPITULO XllI
DE LA DISOLUCION

ARTICULO 54°
La disolucion de la asociacion tendra lugar en los siguientes casos:

I. - Cuando lo aprueben las dos terceras partes de los miembros registrados en el padrén de productores de la
Asociacion.
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Il.- Cuando la asociacién cuente con un numero inferior de miembros al establecido por la Ley de Organizaciones
Ganaderas y su reglamento.

lll.- Cuando la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion revoque la autorizacion de
funcionamiento y cancele su registro, por no cumplir con los preceptos de la Ley de Organizaciones Ganaderas y su
Reglamento.

ARTICULO 55°

En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, la asociacion se disolvera de pleno derecho y de inmediato
notificara a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, para que esta proceda a
revocar la autorizacién de funcionamiento y cancele el registro que le otorgé. Leidos y aprobados por unanimidad los
presentes Estatutos por la Asamblea General, la firman al calce todos los miembros que integran esta Asociacién el
presente Estatuto y cuatro copias seran remitidas a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion y posterior inscripcion en el Registro Nacional de Organismos Ganaderos.

ARTICULO 56°

Estos Estatutos deberan ser aprobados en Asamblea General legalmente constituida por las dos terceras partes de los
socios activos cumplimiento con la Ley de Organizaciones Ganaderas.

ARTICULO 57°
Aprobados que sean estos Estatutos, entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién, quedando abrogados los
estatutos vigentes de fecha 28 de junio de 1995.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

PROFR. HECTOR PINEDA VELAZQUEZ SR. VICTOR PRAXEDIS GONZALEZ GONZALEZ



